1. KURULUS

Tuark Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) hikumleri gergevesinde ve Girisim
Sermayesi Yatirirm Ortakliklarina lliskin Esaslar Tebligi’'ne uygun surette paylarini nitelikli yatirrmcilara
satmak Uzere ve kayitli sermaye esaslarina gore

Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazih kurucu tarafindan bir Anonim Sirket
kurulmus bulunmaktadir.

Sira No:1

Kurucu: TURKIYE CUMHURIYETI ZIRAAT BANKASI ANONIM SIRKET]

Adres: HACI BAYRAM MAHALLESI ATATURK BLV. ZIRAAT BANKASI APT. NO:8 ALTINDAG/
ANKARA

Uyruk: TURKIYE

Kimlik No: ***sesess

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani ZIRAAT GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI dir. Sirketin isletme adi ZIRAAT GSYO dir.

Bu esas so6zlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAG VE KONU
Sirket, girisim sermayesi yatirimlari, sermaye piyasasi araglari ve Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portfoyu isletmek amaciyla paylarini
ihrac etmek Uzere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasasi kurumu niteliginde kayitli sermayeli anonim ortakliktir.

4. FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET SARTLARI VE YATIRIM SINIRLAMALARI
Sirket’in faaliyet kapsami, faaliyet sartlari ve faaliyetlere iligkin sinirlamalarda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (Kurul) dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, portfoyun doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere kargi korunmasi amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan turev araglara taraf olabilir.
Sirket, portfoyundeki girisim sirketlerinin yonetimine katilabilir, bunlara danigsmanlik hizmeti verebilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her turlt teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde
tescil, terkin ve diger butun islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢cergevesinde olagan faaliyetlerinin yuruttlmesi igin gerekli olan miktar ve degerde tasinir ve tagsinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine bagl kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin ortllt kazang aktarimi duzenlemelerine aykirilik tegkil edilmemesi, kendi amag
ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla ¢esitli amaclarla
kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger gesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir. Yapilacak bagiglarin Gst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup,
bu sinir asan tutarda bagis dagitilamaz ve yapilan bagislar net dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu bagis tutarina st sinir getirmeye yetkilidir.

Sirket, huzur hakki, Gcret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan ortaklarina, yonetim kurulu Uyelerine, personeline ya da tguncu kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz. Ancak, Sirketin yonetim kurulu Uyeleri ile personel ve personelin aile fertleri igin yaptiracagdi (6zel saglik sigortasi, hayat sigortasi gibi) 6zel
sigortalar bu madde kapsamindaki kisitlamaya tabi dedgildir.

isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca nitelikli yatirnrmcilar yazili olarak ve/veya elektronik posta yoluyla bilgilendirilir. Ayrica s6z konusu ig, iglem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortult kazang aktarimi yasagina iliskin duzenlemeleri saklidir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak duzenlemelerin farklilik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
duzenlemelere uyulur.

5. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili UMRANIYE ilgesi'dir.

Adresi FINANSKENT MAH. FINANS CAD. B BLOK NO: 44B IC KAPI NO: 14 UMRANIYE / ISTANBUL 'dir.

Adres degigsikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Ticaret Bakanligr’'na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapiimig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligi’'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.
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6. SURE
Sirket’in hukuki varligi herhangi bir sure ile kisittanmamigtir.
7. SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére, 3.000.000.000,-TL (UgmilyarTirkLirasi) kayitl sermaye tavani ile kurulmus olup, her biri 1,00 TL (BirTurkLiras!) itibari degerde
3.000.000.000 (tgmilyar) adet paya bolunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022 — 2026 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamig olsa
dahi, 2026 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur.

Sirket’in baglangig sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 750.000.000 paya ayriimig toplam 750.000.000,00 Turk Lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazili olup,
A grubunu temsil etmektedir. Nitelikli yatirrmcilara tahsis edilmek tGzere gikarilacak paylar (B) grubu olacaktir.

Beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 750.000.000 adet paya karsilik gelen 750.000.000,00 Tirk Lirasi’nin tamami TURKIYE CUMHURIYETIi ZIRAAT BANKASI ANONIM SIRKETI
tarafindan muvazaadan ari sekilde taahhit edilip Sirket esas s6zlesmesinin tescilinden énce nakden 6denmigtir.

imtiyazlara iliskin Aciklama:
Toplam 750.000.000 adet A grubu pay imtiyazlidir. Bu imtiyazl paylarin dagiimi asagidaki gibidir: TURKIYE CUMHURIYETI ZIRAAT BANKASI ANONIM SIRKETI: 750.000.000
adet

I\a;rl::: ;I)r:)tllliflzr:?i:inetim kurulu tyelerinin segiminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yénetim kurulunun bagimsizlar digindaki tim tyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan, bagimsiz adaylar ise A ve B grubu pay sahiplerinin aday gésterdikleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Sirket ortaklarindan Tlrkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi Anonim Sirketi lider sermayedardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Sermayeyi temsil eden paylarin tamami nama yazilidir.

Paylarin devri, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati hikimlerine tabidir.

Sirket esas s6zlesmesini ticaret siciline tescilini takiben sermaye piyasasi mevzuatinda éngérilen sire iginde, nitelikli yatinmci/yatirrmcilara sermaye artirimi yoluyla tahsisli olarak

satiimak izere B Grubu paylar ihrag edecek ve/veya bu sire iginde nitelikli yatirrmciya satig bagvuru formunu ve formda belirtilen belgeleri tamamlayarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bagvuracaktir. Tahsisli olarak satis yoluyla ihrag edilecek paylar artirrm sonrasi toplam sermayenin asgari %25'inden az olmayacaktir.

Nitelikli yatirimciya yalnizca B grubu paylar devredilebilir. Nitelikli yatinmciya satistan 6nce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri ve herhangi bir
orana bakilmaksizin imtiyazli paylarin devirleri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde, Sirket'te pay edinecek yeni ortaklar igin de sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen gartlar aranir. Sirket paylarinin nitelikli yatinmciya satigindan sonraki dénemde ise, yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki
imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde, Sirket'te pay edinecek yeni ortaklar igin sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
sartlar aranir. Imtiyazsiz paylarla ydnetim kontroliiniin elde ediimesi halinde, bu paylara sahip olan ortaklarin sz konusu sartlari sagladiklarini tevsik edici belgeleri pay edinimini
takip eden 10 is glini iginde Kurul’a iletmeleri zorunludur.

%10'dan daha az orandaki pay edinimlerinde Sirket'te pay edinecek yeni ortaklar sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan sartlari tagidiklarini tevsik edici belgeleri pay devrini takip
eden 10 is gini iginde Kurul'a iletmekle ylkimiladurler.

Paylar kurucu diginda sadece sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen nitelikli yatinmcilara satilabilir. S6z konusu paylar, nitelikli yatirnmcilara satigstan sonraki dsnemde de
sadece nitelikli yatirnmcilara devredilebilir. Sirket, pay devralan yatirimcilarin nitelikli yatirnmei vasiflarini haiz olduklarina dair bilgi ve belgeleri temin etmek zorundadir.

Nitelikli yatirirmei vasiflarini haiz olmayanlara yapilan pay devirleri, pay defterine kaydolunmaz. Buna ragmen pay defterine yapilan kayitlar hiikimsazdr.
Nitelikli yatirimcilara yapilacak ikincil satiglarin ortaklarin mevcut paylarinin satilmasi veya sermaye artirnmi yoluyla yapilmasi mimkiandir.
Yonetim kurulu, 2022-2026 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar

yeni paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi mevzuati hukamleri dahilinde imtiyazli
veya nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.
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Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsihginda A Grubu, B Grubu paylar karsihdinda B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, Yénetim Kurulu tarafindan, sermaye
artinmlarinda tiim paylarin B Grubu ¢ikariimasina da karar verilebilir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde gikarilacak yeni paylarin timi B
Grubu olarak ¢ikarilir.

Sermaye artinnmlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile richan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihra¢ edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamak tzere nitelikli yatinmciya ihrag edilir.

Cikariimig paylar tamamen satilarak bedelleri 6ddenmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.
Bedelsiz sermaye artirimlarinda gikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

ilk sermaye artirirminda veya daha sonra cikarilacak B grubu paylar icin isbu Esas Sdzlesmenin 19. maddesinde diizenlenen yonetim kurulu Uyeligine aday gésterme imtiyazi dahil
herhangi bir imtiyaz saglanamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

8. IMTIYAZLI PAY |HRACI
Yonetim kurulu Uyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi taniyan A grubu paylar diginda imtiyaz veren herhangi bir pay ihra¢ edilemez. Nitelikli yatirrmciya satis sonrasinda,
yonetim kurulu tyeligine aday gosterme imtiyazi da dahil olmak Uzere imtiyaz yaratilamaz.

9. FINANSAL BORGC SINIRI VE BORGCLANMA ARACI IHRACI

Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglarini veya portfoylyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek ya da faaliyetlerinin finansmani amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar
dahilinde kredi kullanabilir, borgclanma araci ile borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun girisim sermayesi
yatirim ortakliklarina iliskin dizenleme huktumleri saklidir. Alinacak banka kredileri ve ihrag edilecek borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclarinin limiti hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirket ydonetim kurulu, banka kredisi alinmasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31’inci maddesi ¢ergevesinde bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisine
sahiptir.

10. GIRISIM SERMAYESI YATIRIMLARINA ILISKIN SOZLESMELER VE GIRISIM SIRKETLERININ SECIMI

Sirket, girisim girketlerine yapacagi ortaklik hakki veren girisim sermayesi yatirrmlarini Sirket ile girisim sirketlerinin yonetim kontroliine sahip mevcut ortaklari arasinda hak ve
yukumlalaklerini gésteren ve bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine uygun olarak hazirlanmis bir pay sahipligi s6zlesmesi ¢cercevesinde yapar. Pay sahipligi
s6zlesmesinde girisim sirketinin yonetimi hususu basta olmak Uzere Sirket’in ve girisim sirketinin mevcut ortaklarinin hak ve yakumlultklerine yer verilmesi zorunludur.

Sirket tarafindan girisim sirketinin sermayesini temsil eden paylarin tamaminin iktisap edilmesi veya yonetim kontrolinin saglanmasi halinde, TTK’nin pay devirlerine iligkin
hakUmleri sakli olmak Gzere, bir pay devri s6zlesmesi imzalanir ve bu sdzlesme Kurul’a iletilir.

Girisim sirketlerine saglanan bor¢ ve sermaye finansmaninin karmasi olan yapilandiriimis finansman saglanmasi halinde, finansmana iligskin kosullar ile taraflarin hak ve
yukumlalUklerini belirleyen bir s6zlesme duzenlenmesi zorunludur.

Girisim girketlerinin se¢giminde asagidaki hususlar ve sermaye piyasasi mevzuatinda dngorilen diger sartlar géz 6ninde bulundurulur. Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar
potansiyeli olan ara¢, gere¢, malzeme, hizmet veya yeni Urtin, yontem, sistem ve uretim tekniklerinin meydana getirilmesini veya gelistiriimesini amaglayan ya da yonetim, teknik
veya sermaye destegi ile bu amaglari gergeklestirebilecek durumda ve/veya finansal performanslarini artirabilecek potansiyeli olan igletmeler girisimci sirket olarak segilebilir.

11. GIRISIM SERMAYESI YATIRIMLARINA YONELIK DANISMANLIK VE PORTFOY YONETIM HIZMETI ALINMASI

Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydi ve Kurul onayinin alinmasi sartiyla imzalanacak bir sdzlesme kapsaminda girisim sermayesi yatirimlarina yonelik olarak bir portfoy
yonetim sirketinden portfoy yonetim hizmeti ve faaliyetleri ile ilgili konularda kullaniimak Uzere girisim sirketlerinin se¢imine ve yonetimine iliskin olarak uzmanlasmis kuruluglardan
danismanlik hizmeti alabilir. Alinacak portfoy yonetim hizmetine iligkin esaslar Kurulun portfoy yonetim sirketlerine iliskin dizenlemelerinde belirlenen asgari unsurlari igeren bir
sdzlesme cercevesinde belirlenir.

Portfoyln girisim sermayesi yatirrmlarindan olugsan boélumune iliskin performans Ucreti sadece portfoy yonetim hizmeti alinmasi durumunda 6denebilir.

Portfoyun girisim sermayesi yatirimlarindan olugsan bolimu ile para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan bolumlerine iliskin 6denecek performans ucretinde Kurul
duzenlemelerine uyulur.
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12. TOPLAM GIDER ORANI
Sirket tarafindan, performans Ucreti hari¢ olmak Uzere, disaridan alinacak tim hizmetler igin ddenen Ucretlerin toplaminin Sirket’in son yillik bireysel finansal tablosundaki aktif
toplamina orani sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen orani asamaz.

Bu yukimluligun yerine getiriimesinden Sirket'in ydnetim kurulu veya ydnetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas Gye sorumludur.

13. PORTFOYUN IDARESI
Sirket portfoyunun idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur. Sirket portféylinin para ve sermaye piyasasi araglarindan olugan kisminin, Sirket aktif toplaminin
%10’unu agsmasi halinde, bu varliklarin yonetimi igin sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde bir portfoy yonetim sirketinden portfoy yonetimi hizmeti alinabilir.

14. PORTFOY SINIRLAMALARI
Sirket portfoyunun olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur.

15. PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI
Sirket portfdyiine alinan sermaye piyasasi araclari sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde yapilacak saklama sdzlesmesi ile istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde
muhafaza edilir.

16. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cercevesinde en ¢ok 3 yil igin segilen TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari haiz en az 5 kisiden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yaratalGr.

17. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Sirket’in idaresi, uguncu kisilere karsi temsil ve ilzami, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hUkumleri ¢cercevesinde genel kurul tarafindan segilen TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari haiz Uyelerden olusan yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hukumleri ile verilen gorevleri yerine getirir.
Kanunla veya esas sozlesme ile genel kuruldan karar alinmasina baglh tutulan hususlarin disinda kalan tim konularda yonetim kurulu karar almaya yetkilidir.
Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim ayelerine aittir.

Yonetim kurulu dizenleyecedi bir i¢ yonerge ile yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine veya Uguncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge
Sirket’in yonetimini dlzenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yakimlu oldugunu belirler. Yonetim kurulu,
istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bigimde yerine getiriimesi i¢cin TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi Uyelerden ilgili mevzuata uygun olarak olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak Uzere yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Gyeye veya mudur olarak dguncu kigilere
devredebilir. Her halikéarda en az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev suresini agsan s6zlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her turli s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tUm evrakin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket unvani altina
atilmig ve Sirket’i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir. Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kigiler ve bunlarin ne sekilde imza edecekleri yonetim kurulu tarafindan
tespit edilerek, tescil ve ilan edilir.

Temsile yetkili kigiler Sirket esas s6zlesmesinde yazan Sirket’in yazili amag ve isletme konusu disinda ve Sermaye Piyasasi Kanunu’na aykiri iglemler yapamaz. Aksi halde Sirket
bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu Kigilere ricu eder.

18. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

10.6.2027 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 539******38 Kimlik No'lu , ISTANBUL / UMRANIYE adresinde ikamet eden, AYKUT ARSLAN (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile
Yetkili olarak secilmistir.
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Yetki Sekli: (BERRIN MAHMUTOGLU, iIBRAHIM ARSLAN, RAMAZAN SARIER, SAHIN UGUZ)'den Herhangi Birisiyle Miigtereken Temsile Yetkilidir.

10.6.2027 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 105******26 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, BERRIN MAHMUTOGLU (Yénetim Kurulu Uyesi)
Temsile Yetkili olarak segilmisgtir.
Yetki Sekli: (AYKUT ARSLAN, iBRAHIM ARSLAN, RAMAZAN SARIER, SAHIN UGUZ)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

10.6.2027 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 454******56 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, IBRAHIM ARSLAN (Ydnetim Kurulu Uyesi)
Temsile Yetkili olarak segilmisgtir.
Yetki Sekli: (AYKUT ARSLAN, BERRIN MAHMUTOGLU, RAMAZAN SARIER, SAHIN UGUZ)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

10.6.2027 tarihine kadar Tlrkiye Cumhuriyeti Uyruklu 102******86 Kimlik No'lu , ESKISEHIR / ODUNPAZARI adresinde ikamet eden, RAMAZAN SARIER (Yénetim Kurulu Uyesi)
Temsile Yetkili olarak segilmisgtir.
Yetki Sekli: (AYKUT ARSLAN, BERRIN MAHMUTOGLU, iBRAHIM ARSLAN, SAHIN UGUZ)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

10.6.2027 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 525******20 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, SAHIN UGUZ (Yénetim Kurulu Uyesi) Temsile
Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (AYKUT ARSLAN, BERRIN MAHMUTOGLU, iBRAHIM ARSLAN, RAMAZAN SARIER)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
10.6.2027 tarihine kadar BERRIN MAHMUTOGLU Yénetim Kurulu Baskani olarak segilmistir.

10.6.2027 tarihine kadar SAHIN UGUZ Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmistir.

19. YONETIM KURULU UYELERININ SECIMI

Yonetim kurulu Gyelerinin gérev suresi en fazla 3 (U¢) yildir. Bu surenin sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden secgilmesi mumkundur. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde yonetim kurulu, bu esas sdzlesmeye uygun olarak TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere Gye secer ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Bu suretle segilen yeni uye, yerine secildigi Uyenin gorev suresini tamamlar.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigli zaman vekalet etmek Uzere bir bagkan vekili seger. Bir tuzel kigi yonetim kuruluna Uye secildigi
takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu, Sirket'in internet
sitesinde hemen aciklanir. Tuzel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina katilacak gergek kiginin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve tuzel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari ve TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin yatirim ortakliklarina iligkin
diizenlemelerinde belirtilen kosullari tagimalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu icrada gorevli olan ve olmayan yonetim kurulu Gyelerinden olugur.
Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu Uyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulunun bagimsizlar disindaki tum uGyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan, bagimsiz adaylar ise A ve B grubu pay sahiplerinin aday gdsterdikleri arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu tyeleri, guindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden
alinabilir.

20. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorulen zamanlarda, baskan veya bagskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Gyelerinden her biri de bagkan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa lyeler de re’sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, ydnetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis énerisine,
en az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
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sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tdmuinun yénetim kurulu karar defterine yapistiriilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donusturulup karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti gindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile guindemde degisiklik yapilabilir.
Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin ¢gogunlugu ile alir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmig sayilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak
kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket’'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’nin 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Bakanhgi'nin,
“Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hukumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegdi gibi bu amacg i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket esas s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini ilgili Bakanlk Tebligi hukumlerinde belirtilen ¢ergcevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi héllerde bu esas s6zlesmede 6ngorulen toplanti ile karar nisaplarina iligkin hiikimler aynen uygulanir.

21. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas soOzlesmeye ayKkiri saylilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu blnyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, galisma esaslari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gore gerceklestirilir.

22. YONETIM KURULU UYELERININ MALI HAKLARI
Yonetim kurulu baskan ve tyelerinin huzur haklari, tcretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit olunur.

S6z konusu Ucretlere iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri saklidir.

23. GENEL MUDUR VE MUDURLER
Yonetim kurulunca, Sirket iglerinin yaratilmesi igin bir genel mudur ve yeterli sayida mudur atanir. Genel mudur olarak gorev yapacak kiginin sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur.

Genel mudur, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukimlerine gore Sirket’i yonetmekle
yukumludar.

Genel mudurluk gorevine son 12 aylik sure igerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu surenin sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel mudur, Sirket portfoyundeki girisim sermayesi yatirimlarinda icrai nitelikte gorev alabilir; baska kurum ve kuruluslarda ise icrai nitelikte olmamasi ve ortakliktaki gérevinin
ifasinda zafiyete neden olmamasi kaydiyla, yonetim kurulu Gyeligi yapabilir.

24. YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Yonetim kurulu Gyeleri, girisim sermayesi yatirimlarina iliskin olanlar hari¢ olmak tzere, yénetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve her halikarda toplanti tutanagina isletmekle yukumiudur.
Bu hususta TTK’nin 393’Uncu maddesi hUkmu sakhidir.

Yéneticilere iliskin yasaklarin belilenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve TTK’ nin ilgili
hukdmlerine uygun hareket edilir.
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25. DENETIM
Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine tabi olan Sirket’'in genel kurulunca her faaliyet donemi itibariyla bir denetgi secilir. Se¢cimden sonra, yonetim kurulu,
denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirket’in denetimi hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili htkimleri uygulanir.

26. GENEL KURUL

Genel kurullar olagan ve olaganustu toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren g ay iginde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli gorulen diger konulara iliskin mizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, suresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢cagrilabilir. Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler.
Ydnetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. TTK’'nin 411 ve 416’nc1 maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29’uncu maddesi hiktumleri saklidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iligskin kurallari icermek amaciyla ve asgari olarak Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlari icermek suretiyle;
toplanti yerine giris ve hazirliklar, toplantinin agilmasi, toplanti bagkanhiginin olusturulmasi, toplanti bagkanliginin gérev ve yetkileri, gindemin goértsitlmesine gegilmeden dnce
yapilacak islemler, gindem ve gindem maddelerinin gérisulmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usuld, toplanti tutanaginin dizenlenmesi, toplanti sonunda
yapilacak islemler, toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler, i¢ yonergede dngoérilmemis durumlar, i¢
yonergenin kabull ve degisiklikler hususlarini igeren bir i¢ ydnerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yururlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganustu toplantiya ¢agrilir. Olaganustt genel kurul, TTK ve bu esas s6zlesmede yazili hUkimlere goére toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganustu genel kurulun toplanma yeri ve zamani usultne gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “Pay
Sahipleri Cizelgesi’ne gore hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.
Olagan ve olaganustu genel kurul toplanti ve karar nisaplari, TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiktimlerine tabidir.

27. TOPLANTI YERI, GENEL KURULA GAGRI VE GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM
Genel kurul Sirket merkezinde ya da Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti
tarininden en az g hafta 6nce yapilir.

TTK’nin Cagrisiz Genel Kurula iligkin 416’nci maddesi hukumleri saklidir.
Genel kurula ¢agrinin sekli, genel kurul toplantilarina katilim ve oy kullanma ile ilgili olarak sermaye piyasasi mevzuati, uygulanir.

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gériis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkéan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiUkmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hakumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulugsu A.S. tarafindan saglanan elektronik ortam Uzerinden gergeklestirilir.
28. TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda TTK’nin 407’nci maddesinin tGguncu fikrasi hUkma uygulanir.

29. TEMSILCI TAYINI
Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak icin, genel kurula kendisi katilabileceg@i gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kigiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat dizenlemeleri cergcevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri sakll kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya
Ucuncu bir kisi temsilci olarak atanabilir.
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Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

30. OYLARIN KULLANILMA SEKLI
Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Ticaret Bakanlhgi duzenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan
pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hukimlerine gore kullanirlar.

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanilmasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu duzenlemelerine uyulur.

31. ILAN

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira, mimkuin olan en fazla pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce yapilir.

32. BILGI VERME

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verme ve mevzuatta 6ngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlarini Kurul’'un 6ngérdugu dizenlemeler uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve nitelikli yatirimcilara bildirme ylakamlulUklerini yerine getirir. Bu kapsamda nitelikli
yatirrmcilar yazili olarak ve/veya elektronik posta yoluyla bilgilendirilir.

33. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

34. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket’'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goértlen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin disilmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce

a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag§ tzerinden, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlkten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya veya
TTK’nin 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimig olan kisimdan, édenmis sermayenin %5’i oraninda kéar payi dusuldukten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadikga bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mustahdem ve isgilere, gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

35. YEDEK AKGE
Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.

36. KAR DAGITIMI ZAMANI
Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligskin dizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel
kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hukimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.
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37. KAR PAYI AVANSI
Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukamlerine uyulur.

38. SIR SAKLAMA
Sirket'in yonetim kurulu Gyeleri, genel muduru ve personeli, yasal duzenlemeler ve yasal olarak bilgi edinme yetkisine sahip mercilerce talep edilmesi halleri hari¢ olmak Gzere
Sirket’in yatinnm yaptigi veya yatirnrm yapmayi planladigi sirket veya projeler konusunda elde ettikleri gizli bilgileri agiklayamazlar ve kullanamazlar.

39. SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miunfesih addolunmasi sermaye piyasasi mevzuatina ve TTK hiukumlerine gore yuratalr.

40. ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Bu esas so6zlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Ticaret Bakanhgdi'nin izni ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorusune baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan
uygun gorus ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas so6zlesmede belirtilen hikimler ¢cergevesinde esas sdzlesme degisikligine
karar verilir. Degisiklikler usuline uygun olarak onaylanan ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gecerli olur.

41. KANUNI HUKUMLER
Bu esas sozlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tuzuk, yonetmelik ve teblig hukimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas s6zlegsmede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak duzenlemelerin farklilik arz etmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
dizenlemelere uyulur.

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukimleri uygulanir.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza
1 TURKIYE CUMHURIYETI ZIRAAT BANKASI ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
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